                  Воронежский филиал АСМС   совместно с ФБУ «Тульский ЦСМ»  
__________________________________________________________________

Программа дистанционных краткосрочных курсов повышения квалификации по теме:
«Разработка системы менеджмента безопасности труда и охраны 
здоровья на основе стандарта ISO 45001:2018» (24 часа).
                                                                                27-29 октября 2020 год                                                      
	№ п/п
	Тема курса


	1
	Основы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (БТ и ОЗ). Основополагающие документы

	
	· Международная организация труда, Глобальная программа по безопасности и охране труда и окружающей среды.
· Руководство по системам управления охраной труда МОТ СУОТ 2001 / ILOOSH 2001.
· Документы OHSAS по оценке деятельности в области охраны здоровья и безопасности труда.
· Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ 
«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» и пр.

· Структура и направления системы менеджмента безопасности труда, задачи и функции организации в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда

· Современные подходы к организации работы по охране здоровья и обеспечению безопасности труда.
· Преимущества внедрения системы менеджмента БТ и ОЗ.

	2
	Анализ требований ISO 45001:2018

	
	· Основные различия между OHSAS 18001 и ISO 45001.
· Основные новшества ISO 45001:2018, анализ разделов стандарта, внедрение риск-ориентированного мышления - связь с ГОСТ Р ИСО 31010-2011.
· Цели и задачи системы БТ и ОЗ при управлении производственными рисками, безопасностью и охраной здоровья на уровне предприятия и подразделений, для отдельных профессий и рабочих мест, для конкретного опасного события.

· Основные термины и определения в области БТ и ОЗ.

	3
	Алгоритм внедрения системы БТ и ОЗ, решение задач по устранению и минимизации рисков, разработка документированной информации. 

	3.1 
	Контекст организации 

	
	· Понимание организации и ее контекста, потребностей и ожиданий работников и других заинтересованных сторон.
· Установление области применения системы менеджмента БТ и ОЗ.

	3.2 
	Лидерство и участие работников

	
	· Лидерство и приверженность.
· Политика в области БТ и ОЗ.
· Обязанности, ответственность и полномочия в организации.
· Консультации с работниками и их участие.

	3.3 
	Планирование 

	
	· Действия по реагированию на риски и возможности.
· Цели в области БТ и ОЗ и планирование их достижения.

	3.4 
	Поддержка

	
	· Ресурсы.
· Компетентность.
· Осведомленность. 

· Коммуникация.
· Документированная информация.

	3.5 
	Деятельность

	
	· Планирование деятельности и управление ею.
· Подготовленность к авариям и реагирование на них.

	3.6 
	Оценка показателей деятельности

	
	· Мониторинг, измерения, анализ и оценка показателей деятельности.
· Внутренний аудит.
· Анализ со стороны руководства.

	3.7 
	Улучшения

	
	· Общие положения.
· Инцидент, несоответствие и корректирующее действие.
· Постоянное улучшение.

	4
	Практика внедрения и сертификации системы менеджмента БТ и ОЗ. 
Пути интеграции с другими системами менеджмента. 

	5
	Итоговая аттестация в форме экзамена (в том числе, в электронной форме)


